WYPOWIEDZENIE WARUNKOW PRACY | PLACY
[miejscowosc], dnia [data]

Pracodawca: [nazwa pracodawcy], [adres siedziby], NIP [NIP], reprezentowany przez [imie i
nazwisko, stanowisko]

Pracownik: [imie i nazwisko], zatrudniony na stanowisku [stanowisko]
§ 1. Wypowiedzenie dotychczasowych warunkéw

Na podstawie art. 42 Kodeksu pracy wypowiadam Panu/Pani warunki pracy i ptacy okreslone w
umowie o prace zawartej w dniu [data zawarcia] na [czas nieokreslony / czas okreslony do dnia
...]1, z zachowaniem [liczba tygodni lub miesiecy] okresu wypowiedzenia, ktéry uptynie w dniu
[data].

§ 2. Nowe warunki

Po uptywie okresu wypowiedzenia proponuje nastepujgce warunki pracy i ptacy:

. stanowisko i rodzaj pracy: [nowe stanowisko, zakres obowigzkéw];

. miejsce wykonywania pracy: [adres lub obszar];

. wWymiar czasu pracy: [petny etat / utamek etatu];

. wynagrodzenie: [kwota brutto miesiecznie, sktadniki wynagrodzenial;
. pozostate warunki: [bez zmian / opis].
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§ 3. Przyczyna

Przyczyna wypowiedzenia dotychczasowych warunkéw jest [konkretna, prawdziwa i zrozumiata
przyczyna, na przyktad likwidacja stanowiska w dziale X z dniem ...].

§ 4. Pouczenie o odmowie przyjecia nowych warunkow

Jezeli przed uptywem potowy okresu wypowiedzenia, to jest do dnia [data], nie ztozy Pan/Pani
oswiadczenia o odmowie przyjecia zaproponowanych warunkéw, uwaza sie, ze wyrazit
Pan/wyrazita Pani na nie zgode. W razie odmowy umowa 0 prace rozwigze sie z uptywem
okresu wypowiedzenia.

§ 5. Pouczenie o prawie odwotania

Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia odwotania do Saqdu Rejonowego, Sadu Pracy w
[miejscowosc¢], w terminie 21 dni od dnia doreczenia niniejszego pisma.

podpis osoby dziatajgcej w imieniu pracodawcy

Potwierdzam otrzymanie pisma w dniu [data]:

podpis pracownika
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