UMOWA O ZAKAZIE KONKURENC]JI PO USTANIU STOSUNKU

PRACY

zawarta w dniu [data] w [miejscowos¢] pomiedzy:

Pracodawca: [nazwa firmy], [adres siedziby], NIP [NIP], reprezentowanym przez [imig i
nazwisko, funkcjal

Pracownikiem: [imie i nazwisko], [adres zamieszkania], zatrudnionym na stanowisku
[stanowisko]

1.

Strony zgodnie stwierdzajg, ze pracownik ma dostep do szczegédlnie waznych informacji,
ktérych ujawnienie mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode, w szczegélnosci: [np. lista
klientéw, warunki cenowe, receptury, kod zrédtowy].

. Przez okres [liczba] miesiecy od dnia ustania stosunku pracy pracownik zobowigzuje sie

nie prowadzi¢ dziatalnosci konkurencyjnej wobec pracodawcy ani nie swiadczy¢ pracy w
ramach stosunku pracy lub na innej podstawie na rzecz podmiotu prowadzgcego takag
dziatalnos¢.

. Dziatalnoscig konkurencyjng jest [doktadny opis branzy, produktéw lub ustug]

prowadzona na obszarze [obszar].

. Z tytutu zakazu pracodawca wyptaci pracownikowi odszkodowanie w wysokosci

[procent, nie mniej niz 25]% wynagrodzenia otrzymanego przez pracownika przed
ustaniem stosunku pracy, za okres odpowiadajacy okresowi zakazu, ptatne w
miesiecznych ratach do [dzien] dnia kazdego miesigca na rachunek nr [numer].

. Zakaz przestaje obowigzywad przed uptywem terminu w razie ustania przyczyn

uzasadniajgcych zakaz lub niewywigzywania sie pracodawcy z obowigzku wyptaty
odszkodowania.

. [Opcjonalnie: Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe z zachowaniem [okres] okresu

wypowiedzenia, w formie pisemnej.]

. [Opcjonalnie: W razie naruszenia zakazu pracownik zaptaci kare umowng w wysokosci

[kwotal.]

. W sprawach nieuregulowanych stosuje sie przepisy Kodeksu pracy. Zmiany umowy

wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

pracownik
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