UMOWA O INDYWIDUALNE)J ODPOWIEDZIALNOSCI MATERIALNE)
ZA POWIERZONE MIENIE

zawarta w [miejscowos¢], dnia [data], pomiedzy:

[nazwa pracodawcyl], [adres], NIP [NIP], reprezentowanym przez [imie i nazwisko, funkcja],
zwanym dalej Pracodawca,

a

[imie i nazwisko pracownika], zatrudnionym na stanowisku [stanowisko], zwanym dalej
Pracownikiem.

§ 1. Przedmiot umowy

1. Pracodawca powierza Pracownikowi z obowigzkiem [zwrotu / wyliczenia sie] mienie
okres$lone w protokole przekazania z dnia [data], stanowigcym zatacznik nr 1 do
umowy, w szczegdblnosci: [np. gotédwke w kasie nr [numer] do kwoty [kwota], towar w
magazynie [oznaczenie], samochdd [marka, nr rejestracyjny], laptop [model, nr
seryjny]].

2. Pracownik przyjmuje odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mienie na zasadach
art. 124 Kodeksu pracy.

§ 2. Obowiazki Pracownika

1. Pracownik jest obowigzany przechowywad i uzywad mienia zgodnie z przeznaczeniem i
instrukcjami Pracodawcy, a w przypadku gotéwki rozlicza¢ kase [codziennie / na koniec
zmiany].

2. Pracownik niezwtocznie zawiadamia Pracodawce o kazdym braku, uszkodzeniu lub
zagrozeniu mienia oraz o przeszkodach w jego zabezpieczeniu.

§ 3. Obowiazki Pracodawcy

1. Pracodawca zapewnia warunki umozliwiajgce zabezpieczenie powierzonego mienia, w
szczegdlnosci: [np. sejf, zamykane pomieszczenie, wytaczny dostep Pracownika do
kasy, monitoring].

2. Pracodawca przeprowadza inwentaryzacje przy powierzeniu mienia, przy jego zwrocie
oraz [czestotliwos¢], z udziatem Pracownika albo wskazanej przez niego osoby.

§ 4. Zasady odpowiedzialnosci

1. Pracownik odpowiada w petnej wysokosci za szkode powstatg w powierzonym mieniu.

2. Pracownik moze uwolni¢ sie od odpowiedzialnosci, jezeli wykaze, ze szkoda powstata z
przyczyn od niego niezaleznych, w szczegdlnosci wskutek niezapewnienia przez
Pracodawce warunkéw umozliwiajgcych zabezpieczenie mienia.

3. W sprawach nieuregulowanych stosuje sie przepisy Kodeksu pracy.

§ 5. Postanowienia koncowe
1. Umowa obowigzuje od dnia przekazania mienia do dnia jego zwrotu i rozliczenia,
potwierdzonego protokotem.

2. Zmiana zakresu powierzonego mienia wymaga nowego protokotu przekazania
podpisanego przez obie strony.
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