REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH [nazwa pracodawcy]

§ 1. Postanowienia ogédlne

Regulamin okresla zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczeh finansowanych z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz zasady przeznaczania jego $rodkéw na
poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej, na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o zaktadowym funduszu Swiadczen socjalnych. Regulamin ustalono w
uzgodnieniu z [zaktadowg organizacjg zwigzkowa albo przedstawicielami pracownikéw], data
uzgodnienia [datal.

§ 2. Osoby uprawnione

e pracownicy zatrudnieni u pracodawcy [warunki, np. takze w okresie zwolnienia
lekarskiegol],

e emeryci i rencisci, byli pracownicy pracodawcy [do uzupetnienia],

e cztonkowie rodzin oséb wymienionych wyzej [zakres: dzieci do wieku, matzonek, osoby
pozostajgce na utrzymaniul.

§ 3. Podziat srodkow

Srodki funduszu przeznacza sie na [wypoczynek, dofinansowanie do wypoczynku dzieci,
dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowq i sportowo-rekreacyjng, pomoc rzeczowsq i finansowg, pomoc
zwrotng na cele mieszkaniowe, inne cele]. Procentowy albo kwotowy podziat srodkéw na
poszczegdlne cele ustala pracodawca w planie rocznym [do uzupetnienial.

§ 4. Kryteria socjalne

Przyznanie ulgowych ustug i Swiadczen oraz wysokos$¢ doptat zalezg od sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej. Dochéd na osobe w rodzinie liczy sie [sposdb i okres
obliczania]. Progi: do [kwota] zt doptata [procent], od [kwota] do [kwota] zt doptata [procent],
powyzej [kwota] zt doptata [procent].

§ 5. Dane osobowe i oswiadczenia

Dane potrzebne do przyznania Swiadczenia osoba uprawniona udostepnia pracodawcy w
formie oswiadczenia wedtug zatacznika nr 1. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania
danych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Dane przetwarzajg wytgcznie osoby z
pisemnym upowaznieniem pracodawcy [wskaza¢ komérke lub osoby]. Dane przechowuje sie
przez okres niezbedny do przyznania $wiadczenia i ustalenia jego wysokosci oraz przez okres
niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen. Przeglad danych odbywa sie nie rzadziej niz raz
w roku kalendarzowym.

§ 6. WhnioskKki i tryb rozpatrywania

Whniosek o swiadczenie sktada sie wedtug zatgcznika nr 2 [w formie papierowej albo
elektronicznej z podpisem elektronicznym]. Wnioski rozpatruje [komisja socjalna albo



pracodawca] w terminie [liczba] dni. Odmowe uzasadnia sie i przekazuje wnioskodawcy
[formal.

§ 7. Postanowienia koncowe

Zmiany regulaminu wymagaja trybu, w jakim go ustalono. Regulamin wchodzi w zycie z dniem
[data] i jest dostepny dla pracownikéw [miejsce: intranet, wysytka z linku, tablical.
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