INFORMACJA DLA KANDYDATA O WYNAGRODZENIU |
POSTANOWIENIACH REGULAMINU

Stanowisko [nazwal. Poczatkowa wysokos¢ wynagrodzenia lub przedziat brutto [kwota albo
przedziat i jednostka czasul. Sktadniki pieniezne i inne Swiadczenia [opis]. Obiektywne,
neutralne ptciowo kryteria ustalenia kwoty [kryteria]. Odpowiednie postanowienia regulaminu
wynagradzania w wersji [oznaczenie] [tre$¢ albo zatgczone paragrafyl.

Informacje przekazano w postaci [papierowej albo elektronicznej] w dniu [datal, [w ogtoszeniu /
przed rozmowg kwalifikacyjng / przed nawigzaniem stosunku pracy, stosownie do art. 18(3ca) §

2 KP].

Potwierdzam otrzymanie informacji. [imie i nazwisko kandydata] [data otrzymania] [podpis].

Wzér przygotowany przez podpiszmy.pl. Uzupetnij pola w nawiasach kwadratowych (tres¢ wzoru skopiujesz ze strony do
edytora), zapisz jako PDF i wyslij do podpisu online: https://podpiszmy.pl/regulamin-wynagradzania-2026



