REGULAMIN WYNAGRADZANIA [nazwa pracodawcy]

§ 1. Postanowienia ogdlne

Na podstawie art. 77(2) Kodeksu pracy ustala sie warunki wynagradzania pracownikéw [zakres
podmiotowy]. Regulamin obejmuje [grupy stanowisk], z uwzglednieniem ustawowych
wytgczen. Wersja dokumentu [oznaczenie], data ustalenia [datal.

§ 2. Kategorie zaszeregowania i stawki

e Kategoria [do uzupetnienial, stanowiska [do uzupetnienia], stawka lub przedziat
wynagrodzenia zasadniczego brutto [do uzupetnienial, jednostka czasu [do
uzupetnienial.

e Kolejne kategorie, stanowiska i stawki [do uzupetnienia].

& 3. Sktadniki wynagrodzenia

¢ Wynagrodzenie zasadnicze wedtug kategorii i wymiaru czasu pracy [zasady].

e Premia regulaminowa za okres [okres], nalezna po spetnieniu kryteriéw [mierzalne
warunki, sposéb obliczenia, termin wyptaty].

e Dodatek funkcyjny za [funkcje], w wysokosci i na zasadach [do uzupetnienial.

¢ Dodatek za prace w porze nocnej zgodnie z art. 151(8) KP.

¢ Wynagrodzenie i dodatki za prace nadliczbowa zgodnie z art. 151(1) KP, z
uwzglednieniem zasad rekompensaty czasem wolnym.

8§ 4. Kryteria ustalania wynagrodzenia

Stosuje sie obiektywne, neutralne ptciowo kryteria [opis oceny] obejmujgce umiejetnosci,
wysitek, odpowiedzialnos¢ i warunki pracy. Wynagrodzenie za jednakowa prace lub prace o
jednakowej wartosci ustala sie z poszanowaniem art. 18(3c) KP. Réznice uzasadnia sie
udokumentowanymi kryteriami.

& 5. Termin i sposob wyptaty

Wynagrodzenie wyptfaca sie co najmniej raz w miesigcu, w statym terminie [dzien], nie pézniej
niz do 10. dnia nastepnego miesigca, zgodnie z art. 85 KP. Jezeli termin przypada w dniu
wolnym, wyptata nastepuje wczesniej. Wyptata nastepuje na rachunek pracownika albo do rgk
wtasnych na jego wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej.

§ 6. Inne swiadczenia

Na podstawie art. 77(2) § 2 KP okresla sie Swiadczenia [rodzaje], uprawnionych [warunki] oraz
zasady przyznawania [tryb, wysokos¢, terminyl.

§ 7. Postanowienia koncowe

Regulamin uzgodniono z [zaktadowa organizacja zwigzkowa] zgodnie z art. 77(2) § 4 KP /
ustalono wobec braku zaktadowej organizacji zwigzkowej. Podaje sie go do wiadomosci
pracownikéw w dniu [data], przez [sposdb przyjety u pracodawcy]. Wchodzi w zycie po uptywie
dwéch tygodni od podania do wiadomosci zgodnie z § 6 tego artykutu. [podpis pracodawcy]



Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu sie z regulaminem wynagradzania

Ja, [imie i nazwisko], zatrudniony(a) na stanowisku [stanowisko], potwierdzam zapoznanie sie z
regulaminem wynagradzania w wersji [oznaczenie] z dnia [data dokumentu]. Data zapoznania
[data]. Podpis [podpis pracownikal.
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