ANEKS NR [numer] DO REGULAMINU PRACY [NAZWA
PRACODAWCY]

zawarty w dniu [data], wprowadzajgcy zmiany w Regulaminie pracy z dnia [data regulaminu]
na podstawie art. 104(1) § 1 pkt 10 i art. 104(2) Kodeksu pracy.

§ 1. W Regulaminie pracy po rozdziale [numer] dodaje sie rozdziat [numer] w brzmieniu:
»Przeciwdziatanie naruszaniu godnosci, dyskryminacji i mobbingowi”, obejmujacy:

» definicje mobbingu, dyskryminacji i naruszenia godnosci przyjete u pracodawcy,

* sposdb zgtaszania niepozgdanych zachowan (adres e-mail, skrzynka, osoba albo
komisja przyjmujgca zgtoszenia),

e tryb i terminy wyjasniania zgtoszenh oraz zasady poufnosci,

e dziatania zapobiegawcze i ich czestotliwo$¢, w tym szkolenia dla pracownikdéw i oséb
kierujacych zespotami nie rzadziej niz [okres],

e zakaz niekorzystnego traktowania osoby zgtaszajgcej i osoby, ktéra udzielita jej
wsparcia.

§ 2. W § [numer] Regulaminu pracy dotyczacym [np. potwierdzania obecnosci, monitoringu,
wyptaty wynagrodzenia] wprowadza sie nastepujgce zmiany: [tres¢ zmian].

§ 3. Pozostate postanowienia Regulaminu pracy nie ulegajg zmianie.

§ 4. Aneks zostat uzgodniony z [nazwa zaktadowej organizacji zwigzkowej] / ustalony przez
pracodawce wobec braku zaktadowej organizacji zwigzkowej (art. 104(2) § 2 Kodeksu pracy).

§ 5. Aneks podaje sie do wiadomosci pracownikéw w dniu [data] przez przestanie go kazdemu
pracownikowi do zapoznania sie droga elektroniczng. Aneks wchodzi w zycie po uptywie 2
tygodni od dnia podania go do wiadomosci pracownikéw (art. 104(3) § 1 Kodeksu pracy).

[podpis pracodawcy lub osoby uprawnionej] [podpis przedstawiciela zaktadowej organizacji
zwigzkowej]

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA
Ja, nizej podpisany(a) [imie i nazwisko], odwiadczam, ze zapoznatem(am) sie z trescig Aneksu

nr [numer] do Regulaminu pracy z dnia [data] i zobowigzuje sie przestrzegad jego postanowien.
[data] [podpis pracownika]

Wzér przygotowany przez podpiszmy.pl. Uzupetnij pola w nawiasach kwadratowych (tres¢ wzoru skopiujesz ze strony do
edytora), zapisz jako PDF i wyslij do podpisu online: https://podpiszmy.pl/regulamin-pracy-2026



