PROTOKOL UZGODNIENIA TRESCI REGULAMINU
PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI

Sporzadzony w dniu [data] pomiedzy [nazwa pracodawcyl, reprezentowanym przez [imie,
nazwisko i funkcjal, a przedstawicielami pracownikéw wytonionymi w trybie przyjetym u
pracodawcy w dniu [data wyboru]: [imiona i nazwiska przedstawicieli].

1. Pracodawca przedstawit projekt regulaminu w dniu [data].

2. Strony uzgodnity tres¢ regulaminu w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do protokotu, z
nastepujgcymi zmianami w stosunku do projektu: [opis zmian albo ,bez zmian”].

3. Regulamin zostanie podany do wiadomosci pracownikéw w dniu [data] przez [sposdb, np.
wysytke do podpisu na adresy e-mail i publikacje w intranecie] i wejdzie w zycie po uptywie 2

tygodni od tego dnia.

[podpisy pracodawcy i przedstawicieli pracownikéw]

Wzér przygotowany przez podpiszmy.pl. Uzupetnij pola w nawiasach kwadratowych (tres¢ wzoru skopiujesz ze strony do
edytora), zapisz jako PDF i wyslij do podpisu online: https://podpiszmy.pl/regulamin-antymobbingowy-2026



