OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE Z REGULAMINEM
PRZECIWDZIALANIA MOBBINGOWI

Ja, nizej podpisany(a) [imie i nazwisko pracownika], zatrudniony(a) w [nazwa
pracodawcy] na stanowisku [stanowisko], oswiadczam, ze zapoznatem(am) sie z trescig
Regulaminu przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i naruszaniu godnosci

pracownikéw w wersji nr [numer] z dnia [data], wprowadzonego na podstawie art. 94(3a) § 1
Kodeksu pracy.

Przyjmuje do wiadomosci:

e zasady i procedury przeciwdziatania mobbingowi, dyskryminacji i naruszaniu godnosci
pracownikéw obowigzujgce u pracodawcy,

¢ sposdb zgtaszania niepozgdanych zachowan oraz wskazane w regulaminie osoby lub
komisje przyjmujgce zgtoszenia,

» zakaz niekorzystnego traktowania osoby, ktéra zgtasza naruszenie albo udziela
wsparcia osobie zgtaszajgcej.

Zobowigzuje sie przestrzegad postanowien regulaminu.

[miejscowosc i data] [podpis pracownikal

Wzér przygotowany przez podpiszmy.pl. Uzupetnij pola w nawiasach kwadratowych (tres¢ wzoru skopiujesz ze strony do
edytora), zapisz jako PDF i wyslij do podpisu online: https://podpiszmy.pl/regulamin-antymobbingowy-2026



