
OŚWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIĘ Z REGULAMINEM
PRZECIWDZIAŁANIA MOBBINGOWI

Ja, niżej podpisany(a) [imię i nazwisko pracownika], zatrudniony(a) w [nazwa
pracodawcy] na stanowisku [stanowisko], oświadczam, że zapoznałem(am) się z treścią 
Regulaminu przeciwdziałania mobbingowi, dyskryminacji i naruszaniu godności
pracowników w wersji nr [numer] z dnia [data], wprowadzonego na podstawie art. 94(3a) § 1
Kodeksu pracy.

Przyjmuję do wiadomości:

zasady i procedury przeciwdziałania mobbingowi, dyskryminacji i naruszaniu godności
pracowników obowiązujące u pracodawcy,
sposób zgłaszania niepożądanych zachowań oraz wskazane w regulaminie osoby lub
komisję przyjmujące zgłoszenia,
zakaz niekorzystnego traktowania osoby, która zgłasza naruszenie albo udziela
wsparcia osobie zgłaszającej.

Zobowiązuję się przestrzegać postanowień regulaminu.

[miejscowość i data] [podpis pracownika]

Wzór przygotowany przez podpiszmy.pl. Uzupełnij pola w nawiasach kwadratowych (treść wzoru skopiujesz ze strony do
edytora), zapisz jako PDF i wyślij do podpisu online: https://podpiszmy.pl/regulamin-antymobbingowy-2026


