POROZUMIENIE O ROZWIAZANIU UMOWY O PRACE ZA
POROZUMIENIEM STRON

[miejscowosc], dnia [data]
zawarte pomiedzy:

[nazwa pracodawcy] z siedzibg w [adres], NIP [NIP], reprezentowanym przez [imie i
nazwisko, stanowisko], zwanym dalej , Pracodawcg”,

[imie i nazwisko pracownika], zamieszkatym w [adres], zatrudnionym na stanowisku
[stanowisko], zwanym dalej , Pracownikiem”.

& 1. Rozwigzanie umowy

Strony zgodnie postanawiajg rozwigza¢ umowe o prace zawartg w dniu [data zawarcial na
[czas nieokreslony / czas okreslony do dnia ...] na mocy porozumienia stron (art. 30 § 1 pkt 1
Kodeksu pracy) z dniem [data rozwigzanial.

8§ 2. Inicjatywa

Rozwigzanie umowy nastepuje z inicjatywy [Pracownika / Pracodawcy]. [Jezeli z inicjatywy
Pracodawcy z przyczyn niedotyczacych Pracownika, wpisz te okolicznos¢.]

§ 3. Urlop i wynagrodzenie

1. Pracownik wykorzysta przystugujacy mu urlop wypoczynkowy w wymiarze [liczba] dni w
okresie od [data] do [data] / za niewykorzystany urlop w wymiarze [liczba] dni
Pracodawca wyptaci ekwiwalent pieniezny.

2. Do dnia rozwigzania umowy Pracownik [Swiadczy prace / jest zwolniony z obowigzku
Swiadczenia pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia].

3. Wynagrodzenie za ostatni okres rozliczeniowy wraz z ewentualnym ekwiwalentem
zostanie wyptacone w terminie [data lub zwykty termin wyptaty].

§ 4. Rozliczenie mienia

Pracownik zwréci Pracodawcy najpdzniej w dniu [data] powierzone mienie: [laptop, telefon,
karta dostepu, klucze, inne], co strony potwierdza protokotem zdawczo-odbiorczym.

§ 5. Swiadectwo pracy
Pracodawca wyda Pracownikowi S$wiadectwo pracy w dniu rozwigzania umowy o prace.

§ 6. Postanowienia koncowe

1. [Opcjonalnie: Strony oSwiadczajg, ze poza wskazanymi wyzej nie zgtaszajg wobec siebie
roszczen zwigzanych z rozwigzaniem umowy.]

2. Porozumienie sporzadzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.



Pracodawca:

[podpis]
Pracownik:

[podpis]

Wz6r przygotowany przez podpiszmy.pl. Uzupetnij pola w nawiasach kwadratowych (tres¢ wzoru skopiujesz ze strony do
edytora), zapisz jako PDF i wyslij do podpisu online: https://podpiszmy.pl/porozumienie-stron-rozwiazanie-umowy



