POROZUMIENIE TROJSTRONNE W SPRAWIE PRZEJECIA
PRACOWNIKA

zawarte w dniu [data] pomiedzy:

1. [nazwa dotychczasowego pracodawcy], NIP [NIP], z siedzibg w [adres],
reprezentowanym przez [imie i nazwisko, funkcja], zwanym dalej Dotychczasowym
Pracodawca,

2. [nazwa nowego pracodawcy], NIP [NIP], z siedzibg w [adres], reprezentowanym przez
[imie i nazwisko, funkcjal, zwanym dalej Nowym Pracodawca,

3. [imie i nazwisko pracownikal, zamieszkatym w [adres], zwanym dalej Pracownikiem.

1. § 1. Rozwiazanie umowy. Dotychczasowy Pracodawca i Pracownik zgodnie rozwigzujg
umowe o prace z dnia [data], zawartg na [czas nieokreslony albo okreslony do dnia
[data]], na mocy porozumienia stron z dniem [data rozwigzanial, w zwigzku z
przejsciem Pracownika do Nowego Pracodawcy.

2. § 2. Zatrudnienie u Nowego Pracodawcy. Nowy Pracodawca zobowigzuje sie
zawrzec z Pracownikiem umowe o prace od dnia [data, zwykle dzieh nastepny po
rozwigzaniu] na [rodzaj umowy], na stanowisku [stanowisko], w wymiarze [etat], z
wynagrodzeniem zasadniczym nie nizszym niz [kwota] brutto miesiecznie, w miejscu
pracy [miejsce]. Umowa o prace zostanie zawarta w odrebnym dokumencie.

3. & 3. Urlop wypoczynkowy. Pracownik [wykorzysta u Dotychczasowego Pracodawcy
przystugujgcy mu urlop w wymiarze [liczba] dni do dnia [data] albo otrzyma od
Dotychczasowego Pracodawcy ekwiwalent pieniezny za [liczba] dni niewykorzystanego
urlopu]. Urlop u Nowego Pracodawcy przystuguje na zasadach Kodeksu pracy.

4. § 4. Uprawnienia zalezne od stazu. Nowy Pracodawca [zalicza albo nie zaliczal
okres zatrudnienia u Dotychczasowego Pracodawcy do [nagrody jubileuszowej, dodatku
stazowego, innych $wiadczeh z regulaminu wynagradzania Nowego Pracodawcy].

5. & 5. Rozliczenia i dokumenty. Dotychczasowy Pracodawca wyptaci wynagrodzenie i
nalezne swiadczenia do dnia rozwigzania umowy oraz wyda Pracownikowi s$wiadectwo
pracy. Pracownik zwréci Dotychczasowemu Pracodawcy [sprzet, karty, dostepy] do dnia
[data] na podstawie protokotu przekazania.

6. 8§ 6. Zakaz konkurencji i poufnos¢. [Dotychczasowy Pracodawca zwalnia Pracownika
z umowy o zakazie konkurencji po ustaniu stosunku pracy z dnia [data] w zakresie
pracy u Nowego Pracodawcy albo strony potwierdzajg, ze umowa ta obowigzuje w
zakresie [opis]]. Obowigzek zachowania tajemnicy przedsiebiorstwa Dotychczasowego
Pracodawcy pozostaje w mocy.

7. &8 7. Postanowienia kohcowe. Porozumienie sporzadzono w postaci elektronicznej i
podpisano podpisem elektronicznym; kazda strona otrzymuje egzemplarz. W sprawach
nieuregulowanych stosuje sie przepisy Kodeksu pracy.

Pracownik: [imie i nazwisko]

Wzér przygotowany przez podpiszmy.pl. Uzupetnij pola w nawiasach kwadratowych (tres¢ wzoru skopiujesz ze strony do
edytora), zapisz jako PDF i wyslij do podpisu online: https://podpiszmy.pl/porozumienie-o-przejeciu-pracownika



