WNIOSEK O WYKONYWANIE PRACY ZDALNE)
[miejscowosc], [data]
Pracownik: [imie i nazwisko], stanowisko: [stanowisko], dziat: [dziat]

Pracodawca: [nazwa firmy], [adres siedziby]
1. Wniosek

Na podstawie art. 67(19) § 2 Kodeksu pracy wnosze o wykonywanie przeze mnie pracy zdalnej
na dotychczasowym stanowisku.

2. Rodzaj i wymiar pracy zdalnej
¢ [catkowicie zdalnie]
* [czes$ciowo zdalnie: [liczba] dni w tygodniu, w dniach [dni tygodnial]
* [okazjonalnie (art. 67(33) KP): w dniach [daty], tacznie [liczba] dni]
3. Okres
Od [data] [do [data] / na czas nieokreslony].

4. Miejsce wykonywania pracy zdalnej

[adres], ktéry proponuje do uzgodnienia. Kazdg zmiane miejsca zgtosze i uzgodnie z
pracodawcg przed jej dokonaniem.

5. Podstawa szczegdlna (wypetnic, jesli dotyczy)

Sktadam wniosek jako [pracownica w cigzy / pracownik wychowujacy dziecko do ukonczenia 4.
roku zycia / pracownik sprawujgcy opieke nad cztonkiem najblizszej rodziny lub osobg we
wspdolnym gospodarstwie domowym, posiadajgcg orzeczenie o niepetnosprawnosci lub
znacznym stopniu niepetnosprawnosci / rodzic dziecka z niepetnosprawnoscia lub z
zaswiadczeniem, o ktérych mowa w art. 142(1) § 1 pkt 2 lub 3 KP].

6. Warunki i narzedzia

Posiadam warunki lokalowe i techniczne do pracy zdalnej. Proponuje [korzystanie z narzedzi
zapewnionych przez pracodawce / korzystanie z wtasnego sprzetu: [opis], za ekwiwalentem].
Lacze internetowe: [tak, wtasne].

7. Oswiadczenia BHP

Przed rozpoczeciem pracy zdalnej ztoze oswiadczenie o zapoznaniu sie z oceng ryzyka
zawodowego i informacjg o zasadach bezpiecznej pracy zdalnej oraz oSwiadczenie, ze na
stanowisku pracy zdalnej sa zapewnione bezpieczne i higieniczne warunki pracy.



Pracownik
Decyzja pracodawcy (wypetnia pracodawca)

[Wniosek uwzgledniony od [data], zasady okresla [regulamin pracy zdalnej / porozumienie z
pracownikiem z dnia [data]]] / [Wniosek nieuwzgledniony. Przyczyna: [przyczynal]l

Pracodawca lub osoba upowazniona

Wzér przygotowany przez podpiszmy.pl. Uzupetnij pola w nawiasach kwadratowych (tres¢ wzoru skopiujesz ze strony do
edytora), zapisz jako PDF i wyslij do podpisu online: https://podpiszmy.pl/porozumienie-o-pracy-zdalnej



