OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIE Z
REGULAMINEM PRACY | PRZEPISAMI WEWNETRZNYMI

[miejscowosc], dnia [data]

Pracownik: [imie i nazwisko], [stanowisko], [dziat]
Pracodawca: [nazwa pracodawcy], [adres], NIP [NIP]

Oswiadczam, ze przed dopuszczeniem do pracy:

1. zapoznatem/zapoznatam sie z trescig Regulaminu pracy obowigzujgcego u pracodawcy
od dnia [data wejscia w zycie], w wersji z dnia [data wersji], stanowigcego zatacznik nr
1 do niniejszego oswiadczenia, i zobowigzuje sie go przestrzegad;

2. otrzymatem/otrzymatam informacje o celach, zakresie i sposobie stosowania
monitoringu [wizyjnego / poczty elektronicznej / innego: jakiego], okreslonych w
[rozdziat i paragraf regulaminu pracy], stanowigcg zatgcznik nr 2;

3. zapoznatem/zapoznatam sie z informacjg o przetwarzaniu moich danych osobowych
przez pracodawce, przekazang na podstawie art. 13 RODO, stanowigcg zatgcznik nr 3;

4. zapoznatem/zapoznatam sie z [Regulaminem wynagradzania / Regulaminem ZFSS /
Procedurg zgtaszania naruszen prawa / inng: jakal, stanowigcym zatacznik nr [numer].

Otrzymatem/otrzymatam egzemplarze wymienionych dokumentéw w postaci [papierowej /
elektronicznej, w pliku PDF].

data i podpis pracownika

Potwierdzam przekazanie dokumentéw:

podpis pracodawcy lub osoby upowaznionej

Wzér przygotowany przez podpiszmy.pl. Uzupetnij pola w nawiasach kwadratowych (tres¢ wzoru skopiujesz ze strony do
edytora), zapisz jako PDF i wyslij do podpisu online: https://podpiszmy.pl/oswiadczenie-o-zapoznaniu-z-regulaminem-pracy



