
OŚWIADCZENIE PRACOWNIKA O ZAPOZNANIU SIĘ Z
REGULAMINEM PRACY I PRZEPISAMI WEWNĘTRZNYMI

[miejscowość], dnia [data]

Pracownik: [imię i nazwisko], [stanowisko], [dział]
Pracodawca: [nazwa pracodawcy], [adres], NIP [NIP]

Oświadczam, że przed dopuszczeniem do pracy:

1. zapoznałem/zapoznałam się z treścią Regulaminu pracy obowiązującego u pracodawcy
od dnia [data wejścia w życie], w wersji z dnia [data wersji], stanowiącego załącznik nr
1 do niniejszego oświadczenia, i zobowiązuję się go przestrzegać;

2. otrzymałem/otrzymałam informację o celach, zakresie i sposobie stosowania
monitoringu [wizyjnego / poczty elektronicznej / innego: jakiego], określonych w
[rozdział i paragraf regulaminu pracy], stanowiącą załącznik nr 2;

3. zapoznałem/zapoznałam się z informacją o przetwarzaniu moich danych osobowych
przez pracodawcę, przekazaną na podstawie art. 13 RODO, stanowiącą załącznik nr 3;

4. zapoznałem/zapoznałam się z [Regulaminem wynagradzania / Regulaminem ZFŚS /
Procedurą zgłaszania naruszeń prawa / inną: jaką], stanowiącym załącznik nr [numer].

Otrzymałem/otrzymałam egzemplarze wymienionych dokumentów w postaci [papierowej /
elektronicznej, w pliku PDF].

............................................
data i podpis pracownika

Potwierdzam przekazanie dokumentów:

............................................
podpis pracodawcy lub osoby upoważnionej

Wzór przygotowany przez podpiszmy.pl. Uzupełnij pola w nawiasach kwadratowych (treść wzoru skopiujesz ze strony do
edytora), zapisz jako PDF i wyślij do podpisu online: https://podpiszmy.pl/oswiadczenie-o-zapoznaniu-z-regulaminem-pracy


